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Titel: NEU: Human Resources im Beruf: Karriere und Personalmanagement verstehen 

 

Inhalt: Mitarbeiter motivieren, Personal planen und Karriere machen: 

Personalmanagement und Unternehmensführung arbeiten meist eng miteinander. 

Doch wie funktioniert Personalmanagement auch mit Medienunterstützung? 

Welche Expertise bringen HR-Fachkräfte ein? Wie lassen sich Mitarbeiter 

gewinnen, entwickeln und binden? In diesem Seminar erhalten Sie einen 

umfassenden Einblick in die Welt des mediengestützten Personalmanagements. 

 

Info: Für alle interessierten Bürgerinnen und Bürger geeignet. Keine Vorkenntnisse 

nötig. 

 

 

 

1 Tag: 1. Unternehmens- und Organisationskultur 

2. Digitalisierung der Arbeitswelt: Enterprise 2.0 

3. New Work: Arbeit 4.0, Homeoffice, mobile Arbeit 

 

2 Tag: 3. New Work: Arbeit 4.0, Homeoffice, mobile Arbeit 

4. CSR und Personalpflege 

5. Rechtlicher Rahmen und Bedingungen 

3 Tag:  

4 Tag:  

5 Tag:  

 


