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Titel: Was tun bei Konflikten im Team? - Systemaufstellung in Arbeitsfeldern 

 

Inhalt: Durch die Aufstellung des Teams erlebt und erkennt jeder Einzelne seinen 

momentanen Stand im wahrsten Sinne des Wortes: Ihm wird deutlich, wo er steht, 

mit wem er sich zusammensetzen oder auseinandersetzen sollte. Im Zuge der 

Prozessarbeit nimmt jedes Teammitglied auch einmal den Platz der anderen 

Teammitglieder ein und lernt so das Team auch aus der Sicht der Anderen zu 

erleben. 

 

Info: Jede Firma, jedes Team ist ein Netzwerk. Nur ein gelungenes Zusammenspiel 

führt langfristig zum Erfolg. Mit Teamaufstellung können Störungen zu 

konstruktivem Miteinander umgewandelt werden. 

 

 

 

1 Tag: Kurze theoretische Einführung. Praktische Arbeit. Wir lösen zusammen Ihre 

Konflikte am Arbeitsplatz. Bitte deshalb unbedingt konkrete Themen, mit denen 

wir arbeiten können, mitbringen! 

2 Tag:  

3 Tag:  

4 Tag:  

5 Tag:  

 


